
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ  2563 
******************************* 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีความประสงคจะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ 2563   จํานวน  1  ตําแหนง 
1 อัตรา  อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 ในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด  
ดังตอไปนี้  
 ๑. ตําแหนงและประเภทพนักงานจางท่ีรับสมัคร  
        1.1 พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา 
        1) ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา  สังกัดสํานักงานปลัด 

           ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา           
และการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 

   ๒.  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘  ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐   ป   
   ๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   ๔.  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต  
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
       ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 

       ข. วัณโรคในระยะอันตราย 

       ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 

       ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

       จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง  
   ๖.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน  
   ๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   ๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๙.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีเปน
ลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจาง  ใหเปนไปตามแนบทายแนบประกาศฯ นี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราคาตอบแทน 
  ผูท่ีผานการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานจาง จะไดรับคาตอบแทนตามคุณวุฒิสําหรับ
พนักงานจางตามภารกิจ  ใหเปนไปตามแนบทายแนบประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)  

 4.  กําหนดการรับสมัคร 
               ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี อําเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตั้งแตวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 – วันท่ี 2 กรกฎาคม  2563  
ในวันเวลาราชการ  สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0-3262-2947 ท้ังนี้ผูสมัครสอบหนึ่ง

ทานมีสิทธิสมัครสอบไดหนึ่งตําแหนงเทานั้น 

 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑.  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน          
๖   เดือน   จํานวน  ๓   รูป 
  ๒.  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  สําเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง ท่ีแสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก        
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ (กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ      
ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยดวย)   
  ๕.  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑  เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

6.  สําเนาใบขับข่ีรถยนตประเภทท่ี 2  จํานวน  ๑  ฉบับ  
7.  หนังสือรับรองรับรองการปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 ป 
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8.  หลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล   (ถามี)  อยางละ  ๑  ฉบับ   

    ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครพรอมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดดังกลาวจะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติในการท่ีจะไดรับ
การคัดเลือกเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

 6.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท  (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืน
ไมวากรณีใดๆ) 

7.  การย่ืนใบสมัคร 
  7.1  ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองและกรอกใบสมัครใหถูกตองครบถวนและชัดเจน 
                     7.2  ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัครและหากเจาหนาท่ีใหการรับรอง            
ใหถือวามีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

8.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  3 กรกฎาคม  

2563 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   และท่ีเว็ปไซต www.tambonpranburi.go.th                      
โดยจะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี  8 กรกฎาคม  2563  เริ่มเวลา  09.00  น.  เปนตนไป  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   อําเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 9.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ข) 

 - ในวันสอบคัดเลือกใหแตงกายดวยชุดสุภาพ 

10.  เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา                    

รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

 11.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร   
11.1 การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  

ท่ีได  ในวันท่ี  9 กรกฎาคม  2563  เวลา  10.00  น.  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอ
ปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  และท่ีเว็ปไซต www.tambonpranburi.go.th  โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูความสามารถท่ีใชสําหรับเฉพาะตําแหนงรวมกับภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  โดยข้ึนบัญชีจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (สัมภาษณ) เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชสําหรับเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา บัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป  เม่ือเลือกสรรครบกําหนด  1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศ
รับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี   

/11.2 การข้ึนบัญชี 
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11.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไวไมเกิน 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี  

แตถากรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอันยกเลิกข้ึนบัญชีไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร  คือ 
(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ีดําเนินการเลือกสรร  

หรือผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบ  กําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา  
7  วัน  นับตั้งแตวันท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลา ท่ีจะทําสัญญาจางในตําแหนงท่ีผานการ
เลือกสรร 

12.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนด  สําหรับ

พนักงานจางตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรเม่ือผาน

ความเห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เทานั้น   
 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี   15   เดอืน  มิถุนายน   พ.ศ.  2563  
 

  
                                                                     
                                                            (นายสังวร    มุงดี) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจาง  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  2563 

ลงวันท่ี  15  มิถุนายน  2563 
........................................................................................................................................................ 

 
 ประเภทของพนักงานจาง : พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา 
      สังกัด สํานักงานปลัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดอยางดี 
  2.มีใบอนุญาตขับรถยนตประเภทท่ี 2 
  3.มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในการขับรถประเภทดังกลาว จาหนวยงานรัฐหรือเอกชน มาแลว 
     ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันรับสมัคร 

อัตราคาตอบแทนและคาครองชีพ 
  -อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

ระยะเวลาการจางและทําสัญญาจาง 

  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะมีหนังสือแจงผูท่ีผานการคัดเลือกในลําดับท่ี 1 หลังจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ) ใหความเห็นชอบและ    
จะทําสัญญาจางตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สิทธิประโยชน 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

 
 

    

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารแนบทาย 



 

 
ภาคผนวก  ข 

 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรพนักงานจาง  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  2563 

ลงวันท่ี   15  มิถุนายน  2563 
........................................................................................................................................................ 

หลักสูตรและวิธกีารเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา สังกัด สํานักงานปลัด 
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   โดยแบงการประเมินออกเปน  3  ภาค  ดังตอไปนี้ 
 1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบปรนัย 
    1.1 ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
    1.2 ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ สัญญาณไฟจราจร พระราชบัญญัติจราจรทางบก            

พ.ศ.2522 และปรับปรุงเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน การขับรถยนต การบํารุงรักษาเครื่องยนต และความรูอ่ืนๆ         
ท่ีเก่ียวของกับการใชรถยนต 

 2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบทักษะการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
    3.1 บุคลิกภาพ     20  คะแนน 
    3.2 ทัศนคติ      20  คะแนน 
    3.3 ความรอบรู     20  คะแนน 
    3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   20  คะแนน 
    3.5 ความสามารถพิเศษ/ประสบการณในการปฏิบัติงาน  20  คะแนน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบทาย 


